PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PERSONELU I OSOB WSPOLPRACUJACYCH

Jezeli jeste$S pracownikiem, ubiegasz si¢ o zatrudnienie lub wspotpracujesz z DERMAPOLIS Medical
Dermatology Center, administratorem Twoich danych osobowych jest Specjalistyczna Praktyka Lekarska Gabinet
Dermatologiczny dr n. med. Edyta Gebska, ul. Sw. Barbary 14, 41-500 Chorzow, NIP 6481948140, tel. +48 32 748
55 08, +48 600 041 500 , adres e-mail: biuro@dermapolis.pl

Zanim administrator Ci¢ zatrudni lub nawigze wspotprace, Twoje dane osobowe sa przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji lub przygotowania umowy. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych wigze si¢
z wykonywaniem przez administratora obowiazkow prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, ustawa o dziatalnosci
leczniczej, przepisy dotyczace wykonywania zawodow medycznych, prowadzenia badan klinicznych, a w
przypadku kandydatow do pracy art. 22! § 1, 2, 4, 5 Kodeksu pracy), jak rowniez uzyskaniem Twojej zgody na
przetwarzanie danych kontaktowych lub dodatkowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku kandydatow do
pracy art. 222 § 1 Kodeksu pracy). Gdy jeste$ pracownikiem, Twoje dane przetwarzane sa w celu realizacji praw
1 obowigzkow ze stosunku pracy, a podstawa prawng przetwarzania jest wykonywanie obowigzkow prawnych
przez pracodawcg, jak rowniez Twoja zgoda na przetwarzanie danych dodatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
ustawa o dzialalnosci leczniczej, przepisy dotyczace wykonywania zawodéw medycznych, prowadzenia badan
klinicznych, art. 22! Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 22! § 1 Kodeksu pracy). Je$li administrator
zatrudnia Ci¢ w ramach praktyk zawodowych, stazu, umowy cywilnoprawnej lub wspoétpracuje z Tobg w oparciu
o takg umowg, Twoje dane sa przetwarzane w celu wykonania obowigzkéw prawnych na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO, a takze w celu realizacji praw i obowiazkoéw umownych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), jak réwniez na
podstawie Twojej zgody na przetwarzanie danych kontaktowych lub dodatkowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Administrator moze udostepni¢ Twoje dane osobowe podmiotom §wiadczacym statg obstuge prawna na rzecz
Administratora, podmiotom $wiadczacym ustugi doradcze, ksiggowo- rachunkowe, zapewniajacym rozwigzania
techniczne i1 organizacyjne na potrzeby Administratora, sponsorom badan klinicznych, CRO, instytucjom
kontrolujacym lub nadzorczym, podmiotom systemu opieki zdrowotnej, lekarzom lub podmiotom leczniczym
wspolpracujacym przy wykonywaniu dziatalno$ci leczniczej. Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do
Panstw trzecich, ani do organizacji mi¢gdzynarodowych, ani sprzedawane komukolwiek.

Okres przechowywania danych pracowniczych wynosi 10 lat, liczac od dnia, w ktdrym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, lecz przepisy prawa przewiduja niekiedy inne terminy, ktoére beda wigzace dla
administratora. Dane 0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, ktorych kandydatury nie zyskatly akceptacji sa usuwane
niezwlocznie. Dane praktykantow, stazystow, osob zwigzanych umowg cywilnoprawna, Administrator
przechowuje przez okres praktyk zawodowych, stazu, obowigzywania umowy cywilnoprawnej, a po ich
zakonczeniu przez okres wskazany w przepisach prawa, przy czym w razie braku przepisu szczegélnego do
uplywu okresu przedawnienia roszczen z umowy. Dane osobowe gromadzone na podstawie zgody sa usuwane
réwniez w razie cofnigcia zgody na przetwarzanie tychze danych.

Na zasadach okreslonych w RODO, masz prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, jezeli
sa nieprawidlowe, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, a nadto wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Odnos$nie danych przetwarzanych na
podstawie Twojej zgody, masz prawo ja cofnagé w dowolnym momencie, przy czym przetwarzanie danych przed
cofni¢ciem zgody pozostaje legalne.

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa pracy, ubezpieczenia spotecznego lub ustawy o
dziatalnosci leczniczej i ustaw regulujacych zasady wykonywania zawodoéw medycznych jest obowiazkowe, a w
razie ich nieudostgpnienia nie jest mozliwa wspolpraca z administratorem w ramach stosunku pracy, praktyk stazu,
umo6w cywilnoprawnych. Udostgpnienie danych przetwarzanych wylacznie za Twoja zgoda jest dobrowolne, a ich
niepodanie nie rodzi zadnych negatywnych konsekwencji.

Dane osobowe nie b¢da wykorzystywane w procesie zautomatyzowanego podejmowania decyzji lub profilowania.



