
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PERSONELU I OSÓB WSPÓŁPRACUJĄCYCH 
 
Jeżeli jesteś pracownikiem, ubiegasz się o zatrudnienie lub współpracujesz z DERMAPOLIS Medical 
Dermatology Center, administratorem Twoich danych osobowych jest Specjalistyczna Praktyka Lekarska Gabinet 
Dermatologiczny dr n. med. Edyta Gębska, ul. Św. Barbary 14, 41-500 Chorzów, NIP 6481948140, tel. +48 32 748 
55 08, +48 600 041 500 , adres e-mail: biuro@dermapolis.pl  
 
Zanim administrator Cię zatrudni lub nawiąże współpracę, Twoje dane osobowe są przetwarzane w celu 
przeprowadzenia rekrutacji lub przygotowania umowy. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych wiąże się 
z wykonywaniem przez administratora obowiązków prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO, ustawa o działalności 
leczniczej, przepisy dotyczące wykonywania zawodów medycznych, prowadzenia badań klinicznych, a w 
przypadku kandydatów do pracy art. 221 § 1, 2, 4, 5 Kodeksu pracy), jak również uzyskaniem Twojej zgody na 
przetwarzanie danych kontaktowych lub dodatkowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku kandydatów do 
pracy art. 221a § 1 Kodeksu pracy). Gdy jesteś pracownikiem, Twoje dane przetwarzane są w celu realizacji praw 
i obowiązków ze stosunku pracy, a podstawą prawną przetwarzania jest wykonywanie obowiązków prawnych 
przez pracodawcę, jak również Twoja zgoda na przetwarzanie danych dodatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO, 
ustawa o działalności leczniczej, przepisy dotyczące wykonywania zawodów medycznych, prowadzenia badań 
klinicznych, art. 221 Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 221a § 1  Kodeksu pracy). Jeśli administrator 
zatrudnia Cię w ramach praktyk zawodowych, stażu, umowy cywilnoprawnej lub współpracuje z Tobą w oparciu 
o taką umowę, Twoje dane są przetwarzane w celu wykonania obowiązków prawnych na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. c RODO, a także w celu realizacji praw i obowiązków umownych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), jak również na 
podstawie Twojej zgody na przetwarzanie danych kontaktowych lub dodatkowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).  
 
Administrator może udostępnić Twoje dane osobowe podmiotom świadczącym stałą obsługę prawną na rzecz 
Administratora, podmiotom świadczącym usługi doradcze, księgowo- rachunkowe, zapewniającym rozwiązania 
techniczne i organizacyjne na potrzeby Administratora, sponsorom badań klinicznych, CRO, instytucjom 
kontrolującym lub nadzorczym, podmiotom systemu opieki zdrowotnej, lekarzom lub podmiotom leczniczym 
współpracującym przy wykonywaniu działalności leczniczej. Twoje dane osobowe nie będą przekazywane do 
Państw trzecich, ani do organizacji międzynarodowych, ani sprzedawane komukolwiek.  
 
Okres przechowywania danych pracowniczych wynosi 10 lat, licząc od dnia, w którym stosunek pracy uległ 
rozwiązaniu lub wygasł, lecz przepisy prawa przewidują niekiedy inne terminy, które będą wiążące dla 
administratora. Dane osób ubiegających się o zatrudnienie, których kandydatury nie zyskały akceptacji są usuwane 
niezwłocznie. Dane praktykantów, stażystów, osób związanych umową cywilnoprawną, Administrator 
przechowuje przez okres praktyk zawodowych, stażu, obowiązywania umowy cywilnoprawnej, a po ich 
zakończeniu przez okres wskazany w przepisach prawa, przy czym w razie braku przepisu szczególnego do 
upływu okresu przedawnienia roszczeń z umowy. Dane osobowe gromadzone na podstawie zgody są usuwane 
również w razie cofnięcia zgody na przetwarzanie tychże danych.  
 
Na zasadach określonych w RODO, masz prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, jeżeli 
są nieprawidłowe, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, a nadto wniesienia skargi do 
organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Odnośnie danych przetwarzanych na 
podstawie Twojej zgody, masz prawo ją cofnąć w dowolnym momencie, przy czym przetwarzanie danych przed 
cofnięciem zgody pozostaje legalne.  
Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa pracy, ubezpieczenia społecznego lub ustawy o 
działalności leczniczej i ustaw regulujących zasady wykonywania zawodów medycznych jest obowiązkowe, a w 
razie ich nieudostępnienia nie jest możliwa współpraca z administratorem w ramach stosunku pracy, praktyk stażu, 
umów cywilnoprawnych. Udostępnienie danych przetwarzanych wyłącznie za Twoją zgodą jest dobrowolne, a ich 
niepodanie nie rodzi żadnych negatywnych konsekwencji. 
 
Dane osobowe nie będą wykorzystywane w procesie zautomatyzowanego podejmowania decyzji lub profilowania. 
 


